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Abstrak
[bookmark: _GoBack]BKD (Badan Kepegawaian Daerah) Tembilahan adalah salah satu instansi pemerintahan yang  mengelola seluruh data pegawai yang ada pada daerah tembilahan, salah satunya adalah verifikasi PNS (Pegawai Negeri Sipil), Verifikasi adalah Sebuah data yang digunakan untuk pemeriksaan dan Pengkajian tentang keabsahan suatu data pegawai yang berstatus PNS, yang mana pada BKD tembilahan masih berbentuk kertas-kertas yang di simpan dalam suatu  map gungyo untuk setiap pegawai, sehingga terjadi kesulitan dalam pencarian data dan pembuatan laporan serta sering terjadinya penumpukan berkas dan kerusakan pada data verifikasi PNS yang ada pada map gungyo, Tujuan penelitian ini adalah membantu bagian administrasi pada BKD tembilahan untuk mengelola data verifikasi PNS. Teknik perancangan sistem menggunakan metode OOAD (Object Oriented Analysis Design) dan Tools UML (Unified Modelling Languange). Teknik testing sistem menggunakan teknik Blackbox. Dengan  adanya Sistem Informasi Verifikasi PNS Dapat  mempercepat proses bisnis yang ada pada BKD tembilahan.
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1. PENDAHULUAN
BKD (Badan Kepegawaian Daerah) adalah salah satu instansi pemerintahan yang juga  menfaatkan teknologi,  terutama dalam data kepegawaiannya yang sudah tersistem dan terhubung kepusat BKD Jakarta, Tetapi, Verifikasi PNS (Pegawai Negeri Sipil) dari PNS kepada BKD Tembilahan masih manual.Yaitu Sebuah data yang digunakan untuk pemeriksaan dan Pengkajian tentang keabsahan suatu data pegawai yang berstatus PNS masih berbentuk kertas-kertas yang di simpan dalam suatu  map gungyo untuk setiap pegawai, yang berisi Fotocopy SK (Surat Keterangan) Pengangkatan Pertama s/d SK pangkat akhir, SK jabatan Pertama S/d Akhir, SK konversi NIP, Ijazah/ STTB, STTPL diklat Penjenjangan, STTPL Teknik Fungsional, Berkala Pertama s/d akhir, KARPEG (Kartu Pegawai), ASKES, KARIS/KARSU, TASPEN, NPWP, dan DP3 2 tahun Terakhir, Berdasarkan rekapitulasi total jumlah PNS pada bulan januari 2015 terdapat 8057 PNS yang sudah terverifikasi di BKD Tembilahan  Sehingga  Membutuhkan Banyak Lemari Besar Untuk Penyimpanan map/file verifikasi PNS, dan menimbulkan beberapa permasalahan seperti menyulitkan Pegawai pada bagian administrasi untuk melihat informasi kelengkapan verifikasi PNS, karena informasi kelengkapan verifikasi hanya terdapat di dalam map gungyo verifikasi PNS di lemari besar, Sehingga pencarian map/file verifikasi dilakukan satu persatu ke lemari besar yang membutuhkan banyak waktu dalam pencariannya.
Dalam proses verifikasi, Map gungyo verifikasi PNS yang berisi kertas-kertas verifikasi terlalu banyak, sehingga menimbulkan penumpukan map gungyo verifikasi PNS di lemari besar yang semakin menyulitkan dalam pencarian data verifikasi. Rentan Terjadi Kehilangan, Ketika ada staf bagian lain meminjam map/file verifikasi PNS, seperti bagian mutasi, bagian informasi, bagian Kabid atau bagian TU (Tata Usaha), dikarenakan tidak adanya catatan khusus peminjaman, sehingga menyulitkan bagian administrasi mencari data ketika ada map/file yang di pinjam. Rekapitulasi laporan jumlah PNS yang sudah terverifikasi masih menggunakan microsoft exel sehingga bagian administrasi tidak bisa melihat data secara keseluruhan dan  sering terjadi kehilangan file microsoft exel, dikarenakan pegawai lupa menempatkan file exel tersebut.  Untuk itu perlu ada sebuah sistem informasi  verifikasi PNS (pegawai negeri sipil) yang memberikan informasi yang lengkap, dan mengurangi kesalahaan yang terjadi pada proses verifikasi dan laporan-laporan sesuai dengan kebutuhan pengguna secara efektif dan cepat.
Oleh sebab itu, Berdasarkan latarbelakang dan harapan pihak instansi, perlu adanya sistem informasi verifikasi PNS yang diolah menggunakan sistem berbasis Web, yang dapat digunakan untuk semua pegawai BKD agar menjadi akses awal pegawai ke BKD untuk memverifikasi PNS daerah tembilahan dan   dapat dengan cepat mengakses informasi data verifikasi PNS, dan memberikan laporan kelengkapan Verifikasi dan rekapitulasi jumlah  PNS yang sudah terverifikasi pada BKD tembilahan, agar proses verifikasi PNS dapat terlaksana dengan Efektif dan cepat, Berdasarkan latar belakang tersebut dan untuk melanjutkan hasil dari laporan kerja praktek, Penulis Membuat Laporan Tugas Akhir dengan judul “Rancang Bangun Sistem Informasi Verifikasi PNS (Pegawai Negeri Sipil) Berbasis WEB Pada BKD (Badan Kepegawaian Daerah) Tembilahan ”.

2. TINJAUAN PUSTAKA
2.1 Konsep Dasar Sistem
Sistem adalah sekumpulan elemen yang saling terkait atau terpadu yang dimaksudkan untuk mencapai tujuan [1]. Ada 6 elemen-elemen pembentuk sistem, yaitu:
1. Tujuan
2. Masukan (input)
3. Proses
4. Keluaran (output)
5. Mekanisme Pengendalian (Control Mechanism)
6. Umpan Balik (Feedback)
2.2 Pengertian Sistem
Sistem  adalah  suatu  kumpulan  komponen–komponen  atau  subsistem yang terintegrasi satu sama lain dan mempunyai tujuan yang sama. Definisi  sistem  adalah  suatu  kumpulan atau himpunan dari unsur - unsur, komponen atau variable yang terorganisir, saling  berintegrasi, saling  berinteraksi, saling tergantung  satu  sama  lain dan terpadu [2].
2.3 Pengertian Sistem Informasi
Sistem informasi adalah suatu sistem di dalam suatu organisasi yang mempertemukan kebutuhan pengolahan transaksi harian, mendukung operasi, bersifat manajerial dan kegiatan strategi dari suatu organisasi dan menyediakan pihak luar tertentu dengan laporan-laporan yang diperlukan [3].
Menurut  Bodnar dan Hopwood sistem informasi adalah kumpulan perangkat lunak yang dirancang untuk mentransformasikan data kedalam bentuk informasi yang berguna [1].

3. METODOLGI PENELITIAN
Dalam penelitian ini terdapat metodologi penelitian yang merupakan langkah-langkah dalam penyusunan tugas akhir mulai dari proses perencanaan,  pengumpulan data hingga pembuatan dokumentasi. Metodologi dalam tugas akhir ini adalah sebagai berikut :
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Gambar 1 Metodologi Penelitian

3.1 Tahap Perencanaan
Adapun dalam tahap perencanaan ini hal yang dilakukan adalah sebagai berikut:
1. Menentukan Topik
	Hal yang pertama dilakukan adalah menentukan topik permasalahan yang akan diangkat pada Tugas Akhir ini. Setelah melakukan observasi maka peneleliti menentukan topik pada Tugas Akhir ini yaitu membangun Sistem Informasi Verifikasi PNS.
2. Menentukan Objek Penelitian
	Setelah menentukan topik penelitian, maka Badan Kepegawaian Daerah Tembilahan dipilih sebagai objek penelitian untuk Tugas Akhir ini.
3. Perumusan Masalah
	Merumuskan masalah apa yang dikaji dalam Tugas Akhir ini beserta ruang lingkup atau batasan masalah pada Tugas Akhir ini. Hasil yang diperoleh dari tahap ini adalah berupa rumusan masalah dari Tugas Akhir.
4. Penentuan Judul
	Berdasarkan pengamatan yang telah dilakukan pada objek penelitian, maka penulis menentukan judul penelitian sesuai dengan masalah yang diteliti. Judul yang akan dibahas yaitu Rancang Bangun Sistem Informasi Verifikasi PNS.
5. Penentuan Tujuan
	Penentuan tujuan berfungsi untuk memperjelas tentang apa saja yang menjadi sasaran dari penelitian ini
6. Rumusan Masalah
	Rumusan Masalah dilakukan untuk menuntukan masalah apa yang mau diselesaikan.

3.2 Tahap Pengumpulan Data
Dalam memperoleh data yang dibutuhkan sebagai bahan pembuatan laporan penelitian, ada beberapa teknik, cara atau metode yang dilakukan oleh peneliti yaitu :
1. Observasi, Melakukan penelitian langsung ke lapangan agar mempermudah dalam menganalisa data.
2. Wawancara, dengan cara melakukan wawancara dengan pihak Badan Kepegawaian Daerah Tembilahan.
3. Studi Pustaka, dengan mempelajari buku-buku dan jurnal penelitian yang sudah ada sebagai referensi.

3.3 Tahap Analisa dan Perancangan
Pada tahap ini ada beberapa pekerjaan yang harus dilakukan yaitu :
1. Analisa sistem yang berjalan
Yaitu mengetahui terlebih dahulu bagaimana sistem yang telah ada dan digunakan pada tempat penelitian sebagai bahan pertimbangan dalam penyelesaian masalah.
2. Analisa kebutuhan sistem
Pada tahap ini akan dijelaskan apa saja yang dibutuhkan dalam membagun sistem yang akan digunkan baik itu pada perangkat keras, lunak serta user.
3. Perancangan database dan interface
Pada tahap perancangan ini yaitu merancang database yang akan digunakan dengan menggunakan MySql serta interface sistem yang akan dibangun nantinya.

3.4 Tahap Implementasi dan Pengujian sistem
1. Pengujian Sistem.
Tahapan pengujian ini di lakukan dengan tujuan untuk menjamin sistem yang dibuat sesuai dengan hasil analisis dan perancangan serta menghasilkan satu kesimpulan apakah sistem tersebut sesuai dengan yang di harapkan. Pengujian sistem menggunakan black box.
2. Rancangan sistem.
Tahap ini dilakukan dengan tujuan, hasil dari perancangan sistem tersebut berhasil dijalankan dengan baik dan benar dengan sesuai alur sistemnya.

3.5 Dokumentasi
Mendokumentasikan seluruh kegiatan yang dilakukan pada Tugas Akhir ini. Mulai dari proses pendahuluan, perencanaan, pengumpulan data, analisa dan perancangan sistem, dan implementasi dan pengujian sistem. Hasil dari dokumentasi ini adalah laporan Tugas Akhir.

4. ANALISA DAN PERANCANGAN
4.1 Analisa Sistem Lama
Berikut adalah flowchart system yang sedang berjalan saat ini:


Gambar 2 Flowchart Sistem Lama

Berdasarkan  flowchart di atas dapat digambarkan proses verifikasi PNS yang sedang berjalan pada Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Indragiri hilir sebagai berikut : 
Proses awal verifikasi yang di gambarkan berdasarkan SOP verifikasi PNS di awali dari pegawai datang ke BKD tembilahan membawa 13 Berkas verifikasi PNS yaitu Fotocopy SK (Surat Keterangan) Pengangkatan Pertama s/d SK pangkat akhir, SK jabatan Pertama S/d Akhir, SK konversi NIP, Ijazah/ STTB, STTPL diklat Penjenjangan, STTPL Teknik Fungsional, Berkala Pertama s/d akhir, KARPEG (Kartu Pegawai), ASKES, KARIS/KARSU, TASPEN, NPWP, dan DP3 2 tahun Terakhir, lalu memberikannya ke pada Adm. Kepegawaian guna di periksa keaslian 13 berkas berikut, kemudian setelah semua berkas lengkap Adm.kepegawaian mencatatnya di dalam cheklish verifikasi PNS dan di tanda tangani  kemudian menyimpannya ke dalam map gungyo  dan disusun kelemari arsip, kemudian Adm. Kepegawaian akan membuat laporan pegawai yang telah di verifikasi yang akan di berikan kepada kasubbid untuk di berikan kepada BKAN kanreg IIX pekanbaru guna pembaruan data verifikasi dari BKD Tembilahan.

4.2 Sistem Informasi Verifikasi PNS
Sistem ini memiliki 3 level, yaitu Admin, PNS (Pegawai Negeri Sipil), dan Ka BKD. Admin memiliki hak akses penuh, yaitu edit hapus input data. PNS hanya bisa menginput dan mengupload data verifikasi. Dan Kepala BKD mempunyai hak akses untuk setiap laporan pegawai yang telah memverifikasi datanya.
Alur sistem informasi Verifikasi PNS ini pertama pegawai login kesistem dengan memasukan username dan password kemudian sistem akan memverifikasi login dan setelah login sistem akan menampilkan menu utama PNS, lalu PNS dapat menginputkan data biodata dan upload berkas verifikasi ke dalam sistem, yang kemudian data yang telah di upload akan di verifikasi oleh admin. 
 Admin juga login dengan memasukan username dan password kemudian sistem akan memverifikasi login dan setelah login dan sistem akan menampilkan menu utama admin dan kemudian admin dapat melihat data verifikasi PNS yang telah masuk, kemudian dapat memverifikasi datayang telah di upload oleh PNS, setelah di verifikasi, data tersebut akan masuk kedalam laporan pegawai yang telah di verifikasi berdasarkan instansi dan golongan dan jenis jabatan.
Ka BKD juga login dengan memasukan username dan password kemudian sistem akan memverifikasi login dan setelah login dan sistem akan menampilkan menu utama KaBKD, di mana Ka BKD dapat melihat data yang telah di verifikasi berdasarkan instansi, golongan, dan jabatan, serta dapat melihat laporan jumlah pegawai yang telah terverifikasi berkasnya di menu laporan KaBKD. 
Berikut adalah flowchart dari system verifikasi PNS :

Gambar 3. flowchart Sistem Verifikasi PNS

4.3 Perancangan Sistem 
Berdasarkan analisa yang telah dilakukan maka dapat dilakukan rancangan sistem sistem informasi Verifikasi PNS menggunakan pendekatan berorientasi objek yaitu dengan UML (Unifield Modeling Language). Adapun diagram UML yang digunakan sebagai berikut :
1. Use case diagram
2. Class diagram
3. Sequence diagram
4. Activity diagram
Adapun aktor-aktor yang terlibat didalam sistem informasi verifikasi PNS terlihat pada tabel dibawah ini :
Tabel 1. Aktor Sistem.
	No.
	Term
	Synonym
	Description

	1.
	Admin/ Pegawai Administrasi 
	Bagian Administrasi BKD
	Bagian yang bertugas mengelola data master pengguna, dan memverifikasi data PNS, Pada sistem Verifikasi PNS

	2.
	PNS
	Pegawai Negri Sipil Tembilahan
	Bagian yang menginputkan biodata dan upload verifikasi PNS ke Sistem informasi verifikasi PNS

	3.
	Kepala BKD
	Ka. BKD

	Bagian yang menerima laporan  verifikasi PNS.



4.4 Use Case Diagram
Diagram ini sangat penting terutama untuk memodelkan ataupun mengorganisasikan perilaku dari sistem yang dibutuhkan pengguna:


Gambar 4. Use Case Diagram Admin


Gambar 5. Use Case Diagram PNS


Gambar 6 Use Case Diagram PNS

4.5 Deskripsi Use Case

Tabel 2. Deskripsi Use Case

	No
	Use Case
	Deskripsi

	1
	Login
	Use Case menggambarkan setiap user melakukan login.

	2
	Kelola View Halaman Utama
	Use Case menggambarkan file verifikasi yang sudah di Upload Oleh PNS.

	3
	Kelola Data Master
	Use Case menggambarkan admin melakukan penambahan pengguna sistem.

	4
	Kelola Verifikasi
	Use Case menggambarkan admin memverifikasi berkas PNS yang sudah di upload oleh PNS.

	5
	Kelola View Pencarian
	Use Case menggambarkan admin melakukan pencarian verifikasi berdasarkan kategori.

	6
	Kelola Pemberitahuan
	Use Case menggambarkan admin memberikan pemberitahuan berupa pesan kepada seluruh PNS. 

	7
	Kelola Laporan
	Use Case menggambarkan admin melihat dan mencetak jumlah verifikasi PNS yang sudah terverifikasi.

	8
	Kelola Password
	Use Case menggambarkan admin untuk mengganti password.




5. HASIL DAN PEMBAHASAN.
5.1  Hasil Implementasi Sistem 
5.1.1  Hak Akses Sistem
5.1.1.1  Administrator 
User ini dapat mengakses fitur pada sistem seperti kelola profil, kelola data verifikasi PNS, Mencari data verifikasi, melihat laporan verifikasi, serta pengaturan password pribadi.
5.1.1.2   KaBKD
User ini dapat mengakses fitur pada sistem seperti cetak laporan pengunjung, serta pengaturan password pribadi.
5.1.1.3   PNS
Hak akses PNS merupakan hak akses yang diberikan pada pegawai yang berstatus PNS di Tembilahan. Pada hak akses ini, user juga melakukan login, dan dapat mengisi daa pribadi, serta memberikan data verifikasi PNS secara online.

5.2 Pengujian Sistem (System Testing)
Tahapan Implementasi sistem (coding) merupakan kegiatan penulisan kode program yang akan dieksekusi oleh komputer berdasarkan algoritma tiap fitur yang dihasilkan pada tahapan analisa dan perancangan sistem. Sebelum di install pada instansi atau perusahaan terkait, maka program atau sistem tersebut harus bebas dari kesalahan. Pengujian program dilakukan untuk menemukan kesalahan-kesalahan yang mungkin terjadi. Pada tahapan pengujian ini digunakan metode pengujian Blackbox Testing.

5.3 Hasil Pengujian Blackboxtesting

Tabel 3. Pengujian Blackboxtesting

	NO
	Deskripsi Pengujian
	Prosedur Pengujian
	Data Input
	Hasil

	
	
	
	
	

	1

	
	1
	Halaman login
	Input username dan password
	Username dan Password
	√

	
	2
	Modul Halaman Utama
	Buka Website Sistem Informasi Verifikasi PNS, Klik Halaman Beranda.
	
	√

	
	3
	Modul Biodata
	Buka Website Sistem Informasi Verifikasi PNS, Klik Halaman biodata.
	Input biodata probadi PNS
	√

	
	4
	Modul Upload Verifikasi
	Buka Website Sistem Informasi Verifikasi PNS, Klik Halaman upload verifikasi.
	Upload berkas scan verifikasi PNS
	√

	
	5
	Modul Logout
	Klik Halaman logout, OK
	
	√

	2

	
	1
	Modul Login
	Input username dan password
	Username dan Password
	√

	
	2
	Modul Halaman Utama
	Klik Halaman Utama pada Halaman utama Admin
	 
	√

	
	3
	Modul Data Master 
	Klik Halaman Data Master pada Halaman utama Admin
	Input pengguna baru sistem
	√

	
	4
	Modul Verifikasi
	Klik Halaman Verifikasi pada Halaman utama Admin
	verifikasi
	√

	
	5
	Modul Pencarian
	Klik Halaman Pencarian pada Halaman utama Admin
	Nama verifikasi yang di cari
	√

	
	6
	Modul Pemberitahuan
	Klik Halaman Pemberitahuan pada Halaman utama Admin
	Input pesan pemberitahuan.
	√

	
	7
	Modul Laporan
	Klik Halaman laporan pada Halaman utama Admin
	Laporan verifikasi PNS
	√

	
	8.
	Logout 
	Klik Logout, ok.
	
	√

	3


	
	1.
	Modul Login
	Input username dan password
	Username dan Password
	√

	
	2.
	Modul Halaman utama
	Klik Halaman Utama pada Halaman utama kepala BKD
	
	√

	
	3.
	Modul Verifikasi
	Klik Halaman Verifikasi pada Halaman utama Kepala BKD
	
	√

	
	4.
	Modul Pencarian
	Klik Halaman Pencarian pada Halaman utama Kepala BKD
	
	√

	
	5
	Modul Laporan
	Klik Halaman laporan pada Halaman utama Kepala BKD
	
	√

	
	6.
	Modul Logout
	Klik Logout, Kemudian OKE.
	
	√



Berdasarkan hasil pengujian terhadap sample uji tersebut, dapat dihasilkan kesimpulan bahwa pada konteks Interface dan Form Validation, Sistem Informasi Pariwisata telah dapat beroperasi sesuai dengan kebutuhan user dan kebutuhan sistem yang  terdapat pada tahapan System Requirement Spesification (SRS) maupun pada tahapan perancangan Sistem.

6. KESIMPULAN DAN SARAN
6.1. Kesimpulan
Kesimpulan yang dihasilkan dari penelitian ini adalah :
1. Dengan adanya Sistem Informasi verifiasi PNS ini dapat membantu mempercepat proses verifikasi PNS.
2. Dengan adanya Sistem Informasi Verifikasi ini dapat membantu pegawai Badan Kepegawaian Daerah untuk memverifikasi dan pengolah data verifikasi PNS yang sebelumnya ada di lemari takah.
6.2. Saran
Adapun saran yang dapat diberikan untuk pengembangan Sistem Informasi Pariwisata dimasa yang akan datang  adalah sebagai berikut :
1. Pembangunan website ini masih bisa dikembangkan lebih lanjut terutama dengan mengintrasikan nya ke BKD pusat jakarta . 
2. Sistem Informasi Verifikasi PNS diharapkan juga dapat digunakan untuk membantu Badan Kepegawaian Daerah Tembilahan  memverifikasi data PNS. 
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Flowchart Alur  verifikasi PNS 
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Flowchart Alur Sistem Baru verifikasi PNS 
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